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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Основная образовательная программа среднего профессиональногообразования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (поотраслям) в ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» разработанана основе федерального государственного образовательного стандартасреднего профессионального образования по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного ПриказомМинобрнауки России № 69 от 5 февраля 2018 г. (далее ФГОС СПО).Образовательная программа определяет объем и содержание среднегопрофессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика ибухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоенияобразовательной программы, условия образовательной деятельности.Образовательная программа, реализуемая на базе основного общегообразования, разработана ГБПОУ «Юрюзанский технологическийтехникум» на основе требований федерального государственногообразовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО поспециальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и примернойосновной образовательной программы.
1.2 Нормативные основания для разработки ООП СПО:1) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 30.12.2021)"Об образовании в Российской Федерации";2) Приказ Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. № 69 «Обутверждении федерального государственного образовательного стандартасреднего профессионального образования по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), (зарегистрированМинистерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018 г. N 50137);3) Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. №413 "Об утверждении федерального государственного образовательногостандарта среднего общего образования (ред. от 11.12.2020);4) Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Обутверждении Порядка организации и осуществления образовательнойдеятельности по образовательным программам среднего профессиональногообразования»;5) Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с«Положением о практической подготовке обучающихся»;6) Приказ Минобрнауки и Минпросвещения России от 30.07.2020 г.№ 845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющейобразовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных
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образовательных программ в других организациях, осуществляющихобразовательную деятельность» (вступил в действие с 08.09.2020);7) Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Обутверждении Порядка организации и осуществления образовательнойдеятельности по основным программам профессионального обучения»(вступил в действие с 22.09.2020);8) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственнойитоговой аттестации по образовательным программам среднегопрофессионального образования»;9) Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21февраля 2019 г. № 103н "Об утверждении профессионального стандарта"Бухгалтер";10) Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199 «Обутверждении перечней профессий и специальностей среднегопрофессионального образования»;11) ПриказМинистерства просвещения РФ от 17 декабря 2020 г№ 747«О внесении изменений в федеральные государственные образовательныестандарты среднего профессионального образования» (зарегистрированМинистерством юстиции Российской Федерации 22 января 2021 г.,регистрационный № 62178);
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП:В программе используются следующие термины и их определения:ФГОССПО –Федеральный государственный образовательный стандартсреднего профессионального образования;ПООП – примерная основная образовательная программа;МДК – междисциплинарный курсПМ – профессиональный модульОК – общие компетенции;ПК – профессиональные компетенции.Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический циклЦикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный циклООП – основная образовательная программа;ОТФ – обобщенная трудовая функция;ТФ – трудовая функция.

2. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательнойпрограммы: бухгалтер.Формы получения образования: в профессиональной образовательнойорганизации.
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Формы обучения: очная.Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднегообщего образования: 2952 академических часа.Срок получения образования по образовательной программе,реализуемой на базе среднего общего образования: 1 год 10 месяцев.Объем программы по освоению программы среднегопрофессионального образования на базе основного общего образования содновременным получением среднего общего образования: 4428академических часа, со сроком обуче6ния 2 года 10 месяцев.Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья при необходимости по их личному заявлению можетбыть составлен индивидуальный учебный план, в том числе, для продлениясрока получения образования, но не более чем на один год по сравнению сосроком, установленным для соответствующей формы обучения.
3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИВЫПУСКНИКА

3.1. Область профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика.3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемымквалификациямТаблица 1 - Соответствие профессиональных модулей присваиваемымквалификациямНаименование основных видовдеятельности Наименованиепрофессиональных модулей КвалификациябухгалтерДокументированиехозяйственных операций иведение бухгалтерского учетаактивов организации

Документированиехозяйственных операций иведение бухгалтерского учетаактивов организации

осваивается

Ведение бухгалтерского учетаисточников формированияактивов, выполнение работ поинвентаризации активов ифинансовых обязательстворганизации

Ведение бухгалтерского учетаисточников формированияактивов, выполнение работ поинвентаризации активов ифинансовых обязательстворганизации

осваивается

Продолжение таблицы 1
Проведение расчетов сбюджетом и внебюджетнымифондами

Проведение расчетов сбюджетом и внебюджетнымифондами
осваивается

Составление и использованиебухгалтерской (финансовой)отчетности
Составление и использованиебухгалтерской (финансовой)отчетности

осваивается

consultantplus://offline/ref%3D26C582738D248ED8DA72EEE9AAA2D19590430F5155CD05C685BE312747CCB579CAEC1F4AAE23BDC4g6q9K
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ
4.1 Общие компетенции выпускника

Таблица 2 – Общие компетенции выпускника

Код ком
пет
енц
ии Формулировкакомпетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы Умения: распознавать задачу и/или проблему врешения задач профессиональном и/или социальном контексте;профессиональной анализировать задачу и/или проблему и выделять еёдеятельности, составные части; определять этапы решения задачи;применительно к выявлять и эффективно искать информацию,различным необходимую для решения задачи и/или проблемы;контекстам составить план действия; определить необходимыересурсы;владеть актуальными методами работы впрофессиональной и смежных сферах; реализоватьсоставленный план; оценивать результат ипоследствия своих действий (самостоятельно или спомощью наставника)Знания: актуальный профессиональный исоциальный контекст, в котором приходитсяработать и жить; основные источники информации иресурсы для решения задач и проблем впрофессиональном и/или социальном контексте;алгоритмы выполнения работ в профессиональной исмежных областях; методы работы впрофессиональной и смежных сферах; структуруплана для решения задач; порядок оценкирезультатов решения задач профессиональнойдеятельностиОК 02 Осуществлять Умения: определять задачи для поиска информации;поиск, анализ и определять необходимые источники информации;интерпретацию планировать процесс поиска; структурироватьинформации, получаемую информацию; выделять наиболеенеобходимой для значимое в перечне информации; оцениватьвыполнения задач практическую значимость результатов поиска;профессиональной оформлять результаты поискадеятельности Знания: номенклатура информационныхисточников применяемых в профессиональнойдеятельности; приемы структурированияинформации; формат оформления результатовпоиска информации
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ОК 03 Планировать иреализовыватьсобственноепрофессиональноеи личностноеразвитие

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональнойдеятельности; применять современную научнуюпрофессиональную терминологию; определять ивыстраивать траектории профессиональногоразвития и самообразованияЗнания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная ипрофессиональная терминология; возможныетраектории профессионального развития исамообразованияОК 04 Работать вколлективе икоманде,эффективновзаимодействоватьс коллегами,руководством,клиентами

Умения: организовывать работу коллектива икоманды; взаимодействовать с коллегами,руководством, клиентами в ходе профессиональнойдеятельностиЗнания: психологические основы деятельностиколлектива, психологические особенности личности;основы проектной деятельности
ОК 05 Осуществлятьустную иписьменнуюкоммуникацию нагосударственномязыке с учетомособенностейсоциального икультурногоконтекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлятьдокументы по профессиональной тематике нагосударственном языке, проявлять толерантность врабочем коллективеЗнания: особенности социального и культурногоконтекста; правила оформления документов ипостроения устных сообщений.

ОК 06 Проявлятьгражданско-патриотическуюпозицию,демонстрироватьосознанноеповедение наосноветрадиционныхобщечеловеческихценностей,применятьстандартыантикоррупционного поведения

Умения: описывать значимость своей профессии(специальности); применять стандартыантикоррупционного поведения.Знания: сущность гражданско-патриотическойпозиции, общечеловеческих ценностей; значимостьпрофессиональной деятельности по профессии(специальности); стандарты антикоррупционногоповедения и последствия его нарушения.

ОК 07 Содействоватьсохранениюокружающейсреды,

Умения: соблюдать нормы экологическойбезопасности; определять направленияресурсосбережения в рамках профессиональнойдеятельности по профессии (специальности)
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ресурсосбережению, эффективнодействовать вчрезвычайныхситуациях

Знания: правила экологической безопасности приведении профессиональной деятельности; основныересурсы, задействованные в профессиональнойдеятельности; пути обеспечения ресурсосбережения
ОК 08 Использоватьсредствафизическойкультуры длясохранения иукрепленияздоровья впроцессепрофессиональнойдеятельности иподдержаниянеобходимогоуровня физическойподготовленности

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепленияздоровья, достижения жизненных ипрофессиональных целей; применять рациональныеприемы двигательных функций в профессиональнойдеятельности; пользоваться средствамипрофилактики перенапряжения характерными дляданной профессии (специальности)Знания: роль физической культуры вобщекультурном, профессиональном и социальномразвитии человека; основы здорового образа жизни;условия профессиональной деятельности и зоныриска физического здоровья для профессии(специальности); средства профилактикиперенапряженияОК 09 Использоватьинформационныетехнологии впрофессиональнойдеятельности

Умения: применять средства информационныхтехнологий для решения профессиональных задач;использовать современное программноеобеспечениеЗнания: современные средства и устройстваинформатизации; порядок их применения ипрограммное обеспечение в профессиональнойдеятельностиОК 10 Пользоватьсяпрофессиональнойдокументацией нагосударственном ииностранныхязыках.

Умения: понимать общий смысл четкопроизнесенных высказываний на известные темы(профессиональные и бытовые), понимать тексты набазовые профессиональные темы; участвовать вдиалогах на знакомые общие и профессиональныетемы; строить простые высказывания о себе и о своейпрофессиональной деятельности; краткообосновывать и объяснить свои действия (текущие ипланируемые); писать простые связные сообщенияна знакомые или интересующие профессиональныетемыЗнания: правила построения простых и сложныхпредложений на профессиональные темы; основныеобщеупотребительные глаголы (бытовая ипрофессиональная лексика); лексический минимум,относящийся к описанию предметов, средств ипроцессов профессиональной деятельности;особенности произношения; правила чтения текстовпрофессиональной направленности
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ОК 11 Использовать Умения: выявлять достоинства и недостаткизнания по коммерческой идеи; презентовать идеи открытияфинансовой собственного дела в профессиональнойграмотности, деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитыватьпланировать размеры выплат по процентным ставкампредпринимательс кредитования; определять инвестиционнуюкую деятельность в привлекательность коммерческих идей в рамкахпрофессиональной профессиональной деятельности; презентоватьсфере. бизнес-идею; определять источникифинансированияЗнания: основы предпринимательскойдеятельности; основы финансовой грамотности;правила разработки бизнес-планов; порядоквыстраивания презентации; кредитные банковскиепродукты
4.2 Профессиональные компетенции выпускника

Таблица 3 – Профессиональные компетенции выпускникаОсновные видыдеятельности Код и наименованиекомпетенции Показатели освоения компетенции
ВД 1.Документированиехозяйственныхопераций и ведениебухгалтерского учетаактивов организации

ПК 1.1. Обрабатыватьпервичныебухгалтерскиедокументы

Практический опыт:В документировании хозяйственныхопераций и ведении бухгалтерскогоучета активов организации.Знания: общие требования кбухгалтерскому учету в частидокументирования всеххозяйственных действий и операций;понятие первичной бухгалтерскойдокументации;определение первичныхбухгалтерских документов;формы первичных бухгалтерскихдокументов, содержащихобязательные реквизиты первичногоучетного документа;порядок проведения проверкипервичных бухгалтерскихдокументов, формальной проверкидокументов, проверки по существу,арифметической проверки;принципы и признаки группировкипервичных бухгалтерскихдокументов;порядок проведения таксировки иконтировки первичных бухгалтерскихдокументов;порядок составления регистровбухгалтерского учета;
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правила и сроки хранения первичнойбухгалтерской документации.Умения: принимать произвольныепервичные бухгалтерские документы,рассматриваемые как письменноедоказательство совершенияхозяйственной операции илиполучение разрешения на еепроведение;принимать первичные бухгалтерскиедокументы на бумажном носителе и(или) в виде электронного документа,подписанного электронной подписью;проверять наличие в произвольныхпервичных бухгалтерских документахобязательных реквизитов;проводить формальную проверкудокументов, проверку по существу,арифметическую проверку;проводить группировку первичныхбухгалтерских документов по рядупризнаков;проводить таксировку и контировкупервичных бухгалтерскихдокументов;организовывать документооборот;разбираться в номенклатуре дел;заносить данные по сгруппированнымдокументам в регистрыбухгалтерского учета;передавать первичные бухгалтерскиедокументы в текущий бухгалтерскийархив;передавать первичные бухгалтерскиедокументы в постоянный архив поистечении установленного срокахранения;исправлять ошибки в первичныхбухгалтерских документах;документальное оформлениепоступления и расхода материально-производственных запасов.ПК 1.2. Разрабатывать исогласовывать сруководствоморганизации рабочийплан счетовбухгалтерского учетаорганизации

Практический опыт в:документировании хозяйственныхопераций и ведении бухгалтерскогоучета активов организации.Умения:анализировать план счетовбухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельностиорганизаций;
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обосновывать необходимостьразработки рабочего плана счетов наоснове типового плана счетовбухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;конструировать поэтапно рабочийплан счетов бухгалтерского учетаорганизации.Знания:сущность плана счетов бухгалтерскогоучета финансово-хозяйственнойдеятельности организаций;теоретические вопросы разработки иприменения плана счетовбухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельностиорганизации;инструкцию по применению планасчетов бухгалтерского учета;принципы и цели разработки рабочегоплана счетов бухгалтерского учетаорганизации;классификацию счетов бухгалтерскогоучета по экономическому содержанию,назначению и структуре;два подхода к проблеме оптимальнойорганизации рабочего плана счетов -автономию финансового иуправленческого учета и объединениефинансового и управленческого учета.ПК 1.3. Проводить учетденежных средств,оформлять денежные икассовые документы

Практический опыт в:документировании хозяйственныхопераций и ведении бухгалтерскогоучета активов организации.Умения:проводить учет кассовых операций,денежных документов и переводов впути;проводить учет денежных средств нарасчетных и специальных счетах;учитывать особенности учетакассовых операций в иностраннойвалюте и операций по валютнымсчетам;оформлять денежные и кассовыедокументы;заполнять кассовую книгу и отчеткассира в бухгалтерию.Знания:учет кассовых операций, денежныхдокументов и переводов в пути;
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учет денежных средств на расчетных испециальных счетах;особенности учета кассовых операций виностранной валюте и операций повалютным счетам;порядок оформления денежных икассовых документов, заполнениякассовой книги;правила заполнения отчета кассира вбухгалтерию.ПК 1.4. Формироватьбухгалтерскиепроводки по учетуактивов организации наоснове рабочего планасчетов бухгалтерскогоучета

Практический опыт в:документировании хозяйственныхопераций и ведении бухгалтерскогоучета активов организации.Умения:проводить учет основных средств;проводить учет нематериальныхактивов;проводить учет долгосрочныхинвестиций;проводить учет финансовых вложенийи ценных бумаг;проводить учет материально-производственных запасов;проводить учет затрат напроизводство и калькулированиесебестоимости;проводить учет готовой продукции иее реализации;проводить учет текущих операций ирасчетов;проводить учет труда и заработнойплаты;проводить учет финансовыхрезультатов и использованияприбыли;проводить учет собственногокапитала;проводить учет кредитов и займов.Знания: понятие и классификациюосновных средств; оценку ипереоценку основных средств;учет поступления основных средств;учет выбытия и аренды основныхсредств;учет амортизации основных средств;особенности учета арендованных исданных в аренду основных средств;понятие и классификациюнематериальных активов;
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учет поступления и выбытиянематериальных активов;амортизацию нематериальныхактивов;учет долгосрочных инвестиций;учет финансовых вложений и ценныхбумаг;учет материально-производственныхзапасов:понятие, классификацию и оценкуматериально-производственныхзапасов;учет материалов на складе и вбухгалтерии;синтетический учет движенияматериалов;учет транспортно-заготовительныхрасходов;учет затрат на производство икалькулирование себестоимости:систему учета производственныхзатрат и их классификацию;сводный учет затрат на производство,обслуживание производства иуправление;особенности учета и распределениязатрат вспомогательных производств;учет потерь и непроизводственныхрасходов;учет и оценку незавершенногопроизводства;калькуляцию себестоимостипродукциихарактеристику готовой продукции,оценку и синтетический учет;технологию реализации готовойпродукции (работ, услуг);учет выручки от реализациипродукции (работ, услуг);учет расходов по реализациипродукции, выполнению работ иоказанию услуг;учет дебиторской и кредиторскойзадолженности и формы расчетов;учет расчетов с работниками попрочим операциям и расчетов сподотчетными лицами.ВД2. Ведениебухгалтерского учетаисточников
ПК 2.1. Формироватьбухгалтерскиепроводки по учету

Практический опыт в:ведении бухгалтерского учетаисточников формирования активов,



15

формированияактивов, выполнениеработ поинвентаризацииактивов ифинансовыхобязательстворганизации

источников активоворганизации на основерабочего плана счетовбухгалтерского учета;

выполнении работ по инвентаризацииактивов и обязательств организации.Умения: рассчитывать заработнуюплату сотрудников;определять сумму удержаний иззаработной платы сотрудников;определять финансовые результатыдеятельности организации поосновным видам деятельности;определять финансовые результатыдеятельности организации по прочимвидам деятельности;проводить учет нераспределеннойприбыли;проводить учет собственногокапитала;проводить учет уставного капитала;проводить учет резервного капитала ицелевого финансирования;проводить учет кредитов и займов.Знания:учет труда и его оплаты;учет удержаний из заработной платыработников;учет финансовых результатов ииспользования прибыли;учет финансовых результатов пообычным видам деятельности;учет финансовых результатов попрочим видам деятельности;учет нераспределенной прибыли;учет собственного капитала:учет уставного капитала;учет резервного капитала и целевогофинансирования;учет кредитов и займов;порядок ведения бухгалтерского учетаисточников формированияимущества.ПК 2.2. Выполнятьпоручения руководства всоставе комиссии поинвентаризации активовв местах их хранения;

Практический опыт в: ведениибухгалтерского учета источниковформирования активов, выполненииработ по инвентаризации активов иобязательств организации.Умения: определять цели ипериодичность проведенияинвентаризации;руководствоваться нормативнымиправовыми актами, регулирующими
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порядок проведения инвентаризацииактивов;пользоваться специальнойтерминологией при проведенииинвентаризации активов;давать характеристику активоворганизации.Знания:нормативные правовые акты,регулирующие порядок проведенияинвентаризации активов иобязательств;основные понятия инвентаризацииактивов;характеристику объектов,подлежащих инвентаризации;цели и периодичность проведенияинвентаризации имущества;задачи и состав инвентаризационнойкомиссии;процесс подготовки кинвентаризации, порядок подготовкирегистров аналитического учета пообъектам инвентаризации;перечень лиц, ответственных заподготовительный этап для подборадокументации, необходимой дляпроведения инвентаризации.ПК 2.3.Проводитьподготовку кинвентаризации ипроверкудействительногосоответствияфактических данныхинвентаризацииданным учета;

Практический опыт в: ведениибухгалтерского учета источниковформирования активов, выполненииработ по инвентаризации активов иобязательств организации.Умения: готовить регистрыаналитического учета по местамхранения активов и передавать ихлицам, ответственным заподготовительный этап, для подборадокументации, необходимой дляпроведения инвентаризации;составлять инвентаризационныеописи;проводить физический подсчетактивов;выполнять работу по инвентаризацииосновных средств и отражать еерезультаты в бухгалтерскихпроводках;выполнять работу по инвентаризациинематериальных активов и отражать
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ее результаты в бухгалтерскихпроводках;выполнять работу по инвентаризациии переоценке материально-производственных запасов и отражатьее результаты в бухгалтерскихпроводках.Знания:приемы физического подсчетаактивов;порядок составленияинвентаризационных описей и срокипередачи их в бухгалтерию;порядок инвентаризации основныхсредств и отражение ее результатов вбухгалтерских проводках;порядок инвентаризациинематериальных активов и отражениеее результатов в бухгалтерскихпроводках;порядок инвентаризации и переоценкиматериально производственныхзапасов и отражение ее результатов вбухгалтерских проводках;порядок выполнения работ поинвентаризации активов иобязательств.ПК 2.4. Отражать вбухгалтерскихпроводках зачет исписание недостачиценностей(регулироватьинвентаризационныеразницы) порезультатаминвентаризации;

Практический опыт в: ведениибухгалтерского учета источниковформирования активов, выполненииработ по инвентаризации активов иобязательств организации.Умения:формировать бухгалтерские проводкипо отражению недостачи активов,выявленных в ходе инвентаризации,независимо от причин ихвозникновения с целью контроля насчете 94 "Недостачи и потери от порчиценностей";формировать бухгалтерские проводкипо списанию недостач в зависимостиот причин их возникновения;проводить инвентаризацию недостачи потерь от порчи ценностей (счет 94),целевого финансирования (счет 86),доходов будущих периодов (счет 98).Знания:формирование бухгалтерскихпроводок по отражению недостачи
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ценностей, выявленные в ходеинвентаризации, независимо отпричин их возникновения с цельюконтроля на счете 94 "Недостачи ипотери от порчи ценностей";формирование бухгалтерскихпроводок по списанию недостач взависимости от причин ихвозникновения;порядок инвентаризации недостач ипотерь от порчи ценностей.ПК 2.5. Проводитьпроцедурыинвентаризациифинансовыхобязательстворганизации;

Практический опыт в: ведениибухгалтерского учета источниковформирования активов, выполненииработ по инвентаризации активов иобязательств организации.Умения:проводить выверку финансовыхобязательств;участвовать в инвентаризациидебиторской и кредиторскойзадолженности организации;проводить инвентаризацию расчетов;определять реальное состояниерасчетов;выявлять задолженность, нереальнуюдля взыскания, с целью принятия мерк взысканию задолженности сдолжников либо к списанию ее сучета;Знания:порядок инвентаризации дебиторскойи кредиторской задолженностиорганизации;порядок инвентаризации расчетов;технологию определения реальногосостояния расчетов;порядок выявления задолженности,нереальной для взыскания, с цельюпринятия мер к взысканиюзадолженности с должников либо ксписанию ее с учета;ПК 2.6. Осуществлятьсбор информации одеятельности объектавнутреннего контроляпо выполнениютребований правовой инормативной базы и

Практический опыт в:выполненииконтрольных процедур и ихдокументировании.Умения: проводить сбор информациио деятельности объекта внутреннегоконтроля по выполнению требованийправовой и нормативной базы ивнутренних регламентов.
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внутреннихрегламентов; Знания:методы сбора информации одеятельности объекта внутреннегоконтроля по выполнению требованийправовой и нормативной базы ивнутренних регламентов.ПК 2.7. Выполнятьконтрольныепроцедуры и ихдокументирование,готовить и оформлятьзавершающиематериалы порезультатамвнутреннего контроля

Практический опыт в: выполненииконтрольных процедур и ихдокументировании;в подготовке оформлениязавершающих материалов порезультатам внутреннего контроля.Умения: составлять акт порезультатам инвентаризации;составлять сличительные ведомости иустанавливать соответствие данных офактическом наличии средствданным бухгалтерского учета;выполнять контрольные процедуры иих документирование, готовить иоформлять завершающие материалыпо результатам внутреннегоконтроля.Знания: порядок составлениясличительных ведомостей вбухгалтерии и установлениесоответствия данных о фактическомналичии средств даннымбухгалтерского учета;процедуру составления акта порезультатам инвентаризации.ВД.3 Проведениерасчетов с бюджетоми внебюджетнымифондами

ПК 3.1. Формироватьбухгалтерскиепроводки поначислению иперечислению налогови сборов в бюджетыразличных уровней;

Практический опыт: в проведениирасчетов с бюджетом ивнебюджетными фондами.Умения: определять виды и порядокналогообложения;ориентироваться в системе налоговРоссийской Федерации;выделять элементы налогообложения;определять источники уплатыналогов, сборов, пошлин;оформлять бухгалтерскимипроводками начисления иперечисления сумм налогов и сборов;организовывать аналитический учетпо счету 68 "Расчеты по налогам исборам".Знания:виды и порядокналогообложения;
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систему налогов РоссийскойФедерации;элементы налогообложения;источники уплаты налогов, сборов,пошлин;оформление бухгалтерскимипроводками начисления иперечисления сумм налогов и сборов;аналитический учет по счету 68"Расчеты по налогам и сборам".ПК 3.2. Оформлятьплатежные документыдля перечисленияналогов и сборов вбюджет,контролировать ихпрохождение порасчетно-кассовымбанковским операциям;

Практический опыт в: проведениирасчетов с бюджетом ивнебюджетными фондами.Умения: заполнять платежныепоручения по перечислению налогов исборов;выбирать для платежных порученийпо видам налогов соответствующиереквизиты;выбирать коды бюджетнойклассификации для определенныхналогов, штрафов и пени;пользоваться образцом заполненияплатежных поручений поперечислению налогов, сборов ипошлин.Знания: порядок заполненияплатежных поручений поперечислению налогов и сборов;правила заполнения данных статусаплательщика, идентификационныйномер налогоплательщика (далее -ИНН) получателя, код причиныпостановки на учет (далее - КПП)получателя, наименования налоговойинспекции, код бюджетнойклассификации (далее - КБК),общероссийский классификаторобъектов административно-территориального деления (далее -ОКАТО), основания платежа,налогового периода, номерадокумента, даты документа, типаплатежа;коды бюджетной классификации,порядок их присвоения для налога,штрафа и пени;образец заполнения платежныхпоручений по перечислению налогов,сборов и пошлин.
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ПК 3.3. Формировать Практический опыт: в проведениибухгалтерские расчетов с бюджетом ипроводки по внебюджетными фондами.начислению и Умения: проводить учет расчетов поперечислению социальному страхованию истраховых взносов во обеспечению;внебюджетные фонды и определять объекты налогообложенияналоговые органы; для исчисления, отчеты по страховымвзносам в ФНС России игосударственные внебюджетныефонды;применять порядок и соблюдать срокиисчисления по страховым взносам вгосударственные внебюджетныефонды;применять особенности зачислениясумм по страховым взносам в ФНСРоссии и в государственныевнебюджетные фонды: в Пенсионныйфонд Российской Федерации, Фондсоциального страхования РоссийскойФедерации, Фонды обязательногомедицинского страхования;оформлять бухгалтерскимипроводками начисление иперечисление сумм по страховымвзносам в ФНС России игосударственные внебюджетныефонды: в Пенсионный фондРоссийской Федерации, Фондсоциального страхования РоссийскойФедерации, Фонд обязательногомедицинского страхования;осуществлять аналитический учет посчету 69 "Расчеты по социальномустрахованию";проводить начисление и перечислениевзносов на страхование от несчастныхслучаев на производстве ипрофессиональных заболеваний;использовать средства внебюджетныхфондов по направлениям,определенным законодательством.Знания: учет расчетов посоциальному страхованию иобеспечению;аналитический учет по счету 69"Расчеты по социальномустрахованию";
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сущность и структуру страховыхвзносов в Федеральную налоговуюслужбу (далее - ФНС России) игосударственные внебюджетныефонды;объекты налогообложения дляисчисления страховых взносов вгосударственные внебюджетныефонды;порядок и сроки исчислениястраховых взносов в ФНС России игосударственные внебюджетныефонды;порядок и сроки представленияотчетности в системе ФНС России ивнебюджетного фонда.ПК 3.4. Оформлять Практический опыт в: проведенииплатежные документы расчетов с бюджетом ина перечисление внебюджетными фондами.страховых взносов во Умения: осуществлять контрольвнебюджетные фонды и прохождения платежных порученийналоговые органы, по расчетно-кассовым банковскимконтролировать их операциям с использованием выписокпрохождение по банка;расчетно-кассовым заполнять платежные поручения побанковским операциям. перечислению страховых взносов вПенсионный фонд РоссийскойФедерации, Фонд социальногострахования Российской Федерации,Фонд обязательного медицинскогострахования;выбирать для платежных порученийпо видам страховых взносовсоответствующие реквизиты;оформлять платежные поручения поштрафам и пеням внебюджетныхфондов;пользоваться образцом заполненияплатежных поручений поперечислению страховых взносов вовнебюджетные фонды;заполнять данные статусаплательщика, ИНН получателя, КППполучателя, наименование налоговойинспекции, КБК, ОКАТО, основанияплатежа, страхового периода, номерадокумента, даты документа.Знания: особенности зачислениясумм страховых взносов в
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государственные внебюджетныефонды;оформление бухгалтерскимипроводками начисления иперечисления сумм страховых взносовв ФНС России и государственныевнебюджетные фонды: в Пенсионныйфонд Российской Федерации, Фондсоциального страхования РоссийскойФедерации, Фонд обязательногомедицинского страхования;начисление и перечисление взносов настрахование от несчастных случаев напроизводстве и профессиональныхзаболеваний;использование средств внебюджетныхфондов;процедуру контроля прохожденияплатежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям сиспользованием выписок банка;порядок заполнения платежныхпоручений по перечислениюстраховых взносов во внебюджетныефонды;образец заполнения платежныхпоручений по перечислениюстраховых взносов во внебюджетныефонды;процедуру контроля прохожденияплатежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям сиспользованием выписок банка.ВД.4 Составление ииспользованиебухгалтерской(финансовой)отчетности:

ПК 4.1. Отражатьнарастающим итогом насчетах бухгалтерскогоучета имущественное ифинансовое положениеорганизации,определять результатыхозяйственнойдеятельности заотчетный период;

Практический опыт в: участии всчетной проверке бухгалтерскойотчетности.Умения:использовать методы финансовогоанализа информации, содержащейся вбухгалтерской (финансовой)отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений,произошедших за отчетный период,оценивать потенциальные риски ивозможности экономическогосубъекта в обозримом будущем,определять источники, содержащиенаиболее полную и достовернуюинформацию о работе объектавнутреннего контроля;
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отражать нарастающим итогом насчетах бухгалтерского учетаимущественное и финансовоеположение организации;определять результаты хозяйственнойдеятельности за отчетный период.Знания: законодательствоРоссийской Федерации обухгалтерском учете, о налогах исборах, консолидированнойфинансовой отчетности, аудиторскойдеятельности, архивном деле, вобласти социального и медицинскогострахования, пенсионногообеспечения;гражданское, таможенное, трудовое,валютное, бюджетноезаконодательство РоссийскойФедерации, законодательство опротиводействии коррупции икоммерческому подкупу, легализации(отмыванию) доходов, полученныхпреступным путем, ифинансированию терроризма,законодательство о порядке изъятиябухгалтерских документов, обответственности за непредставлениеили представление недостовернойотчетности;определение бухгалтерскойотчетности как информации офинансовом положенииэкономического субъекта на отчетнуюдату, финансовом результате егодеятельности и движении денежныхсредств за отчетный период;теоретические основы внутреннегоконтроля совершаемых фактовхозяйственной жизни и составлениябухгалтерской (финансовой)отчетности;механизм отражения нарастающимитогом на счетах бухгалтерского учетаданных за отчетный период;методы обобщения информации охозяйственных операцияхорганизации за отчетный период;порядок составления шахматнойтаблицы и оборотно-сальдовойведомости;
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методы определения результатовхозяйственной деятельности заотчетный период.ПК 4.2. Составлятьформы бухгалтерской(финансовой)отчетности вустановленныезаконодательствомсроки;

Практический опыт в: составлениибухгалтерской (финансовой)отчетности по Международнымстандартам финансовой отчетности;в участии в счетной проверкебухгалтерской отчетности.Умения:закрывать бухгалтерские регистры изаполнять формы бухгалтерскойотчетности в установленныезаконодательством сроки;устанавливать идентичностьпоказателей бухгалтерских отчетов;осваивать новые формыбухгалтерской отчетности;адаптировать бухгалтерскую(финансовую) отчетность РоссийскойФедерации к Международнымстандартам финансовой отчетности.Знания: требования к бухгалтерскойотчетности организации;состав и содержание формбухгалтерской отчетности;бухгалтерский баланс, отчет офинансовых результатах как основныеформы бухгалтерской отчетности;методы группировки и перенесенияобобщенной учетной информации изоборотно-сальдовой ведомости вформы бухгалтерской отчетности;процедуру составления приложений кбухгалтерскому балансу и отчету офинансовых результатах;порядок отражения изменений вучетной политике в целяхбухгалтерского учета;порядок организации полученияаудиторского заключения в случаенеобходимости;сроки представления бухгалтерскойотчетности;правила внесения исправлений вбухгалтерскую отчетность в случаевыявления неправильного отраженияхозяйственных операций;международные стандартыфинансовой отчетности (МСФО) и



26

алогамполненим в ФНые фонд
струкци
рацийорганые орган
кларациций по и

Директивы Европейского Сообществао консолидированной отчетности.ПК 4.3. Составлять(отчеты) и налоговыедекларации по налогами сборам в бюджет,учитывая отмененныйединый социальныйналог (ЕСН), отчеты постраховым взносам вгосударственныевнебюджетные фонды,а также формыстатистическойотчетности вустановленныезаконодательствомсроки;

Практический опыт в: примененииналоговых льгот;в разработке учетной политики вцелях налогообложения;в составлении налоговых деклараций,отчетов по страховым взносам вовнебюджетные фонды и формстатистической отчетности, входящихв бухгалтерскую отчетность, вустановленные законодательствомсроки.Умения: выбирать генеральнуюсовокупность из регистров учетных иотчетных данных, применять при ееобработке наиболее рациональныеспособы выборки, формироватьвыборку, к которой будутприменяться контрольные ианалитические процедуры;анализировать налоговоезаконодательство, типичные ошибкиналогоплательщиков, практикуприменения законодательстваналоговыми органами, арбитражнымисудами.Знания:формы налоговых деклараций по нсборам в бюджет и инструкции по их заформу отчетов по страховым взносаРоссии и государственные внебюджетни инструкцию по ее заполнению;форму статистической отчетности и инпо ее заполнению;сроки представления налоговых деклагосударственные налоговыевнебюджетные фонды и государственнстатистики;содержание новых форм налоговых депо налогам и сборам и новых инструкзаполнению.ПК 4.4. Проводитьконтроль и анализинформации об активахи финансовомположенииорганизации, ееплатежеспособности идоходности;

Практический опыт в:составлениибухгалтерской отчетности ииспользовании ее для анализафинансового состояния организации.Умения: применять методывнутреннего контроля (интервью,пересчет, обследование,аналитические процедуры, выборка);
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выявлять и оценивать риски объектавнутреннего контроля и рискисобственных ошибок;оценивать соответствиепроизводимых хозяйственныхопераций и эффективностьиспользования активов правовой инормативной базе.Знания:методы финансового анализа;виды и приемы финансового анализа;процедуры анализа бухгалтерскогобаланса:порядок общей оценки структурыактивов и источников ихформирования по показателямбаланса;порядок определения результатовобщей оценки структуры активов и ихисточников по показателям баланса;процедуры анализа ликвидностибухгалтерского баланса;порядок расчета финансовыхкоэффициентов для оценкиплатежеспособности;состав критериев оценкинесостоятельности (банкротства)организации;процедуры анализа показателейфинансовой устойчивости;процедуры анализа отчета офинансовых результатах.ПК 4.5. Приниматьучастие в составлениибизнес-плана;
Практический опыт в: анализеинформации о финансовомположении организации, ееплатежеспособности и доходности.Умения: составлять прогнозныесметы и бюджеты, платежныекалендари, кассовые планы,обеспечивать составление финансовойчасти бизнес-планов, расчетов попривлечению кредитов и займов,проспектов эмиссий ценных бумагэкономического субъекта;вырабатывать сбалансированныерешения по корректировке стратегиии тактики в области финансовойполитики экономического субъекта,вносить соответствующие изменения
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в финансовые планы (сметы,бюджеты, бизнес-планы).Знания: принципы и методы общейоценки деловой активностиорганизации, технологию расчета ианализа финансового цикла.ПК 4.6. Анализироватьфинансово-хозяйственнуюдеятельность,осуществлять анализинформации,полученной в ходепроведенияконтрольных процедур,выявление и оценкурисков;

Практический опыт в:анализеинформации о финансовомположении организации, ееплатежеспособности и доходности.Умения: определять объем работ пофинансовому анализу, потребность втрудовых, финансовых иматериально-технических ресурсах;определять источники информациидля проведения анализа финансовогосостояния экономического субъекта;планировать программы и срокипроведения финансового анализаэкономического субъекта иосуществлять контроль ихсоблюдения, определять состав иформат аналитических отчетов;распределять объем работ попроведению финансового анализамежду работниками (группамиработников).проверять качество аналитическойинформации, полученной в процессепроведения финансового анализа, ивыполнять процедуры по ееобобщению;формировать аналитические отчеты ипредставлять их заинтересованнымпользователям;координировать взаимодействиеработников экономического субъектав процессе проведения финансовогоанализа;оценивать и анализироватьфинансовый потенциал, ликвидностьи платежеспособность, финансовуюустойчивость, прибыльность ирентабельность, инвестиционнуюпривлекательность экономическогосубъекта;формировать обоснованные выводыпо результатам информации,полученной в процессе проведения
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финансового анализа экономическогосубъекта;разрабатывать финансовыепрограммы развития экономическогосубъекта, инвестиционную,кредитную и валютную политикуэкономического субъекта;применять результаты финансовогоанализа экономического субъекта дляцелей бюджетирования и управленияденежными потоками.Знания: процедуры анализа уровня идинамики финансовых результатов попоказателям отчетности;процедуры анализа влияния факторовна прибыль.ПК 4.7. Проводитьмониторинг устраненияменеджментомвыявленныхнарушений,недостатков и рисков;

Практический опыт в:участии всчетной проверке бухгалтерскойотчетности.Умения: формироватьинформационную базу, отражающуюход устранения выявленныхконтрольными процедураминедостатков.Знания: основы финансовогоменеджмента, методическиедокументы по финансовому анализу,методические документы побюджетированию и управлениюденежными потоками.

4.3. Личностные результаты
Таблица 4 – Личностные результаты реализации программы воспитанияЛичностные результатыреализации программы воспитания КодличностныхрезультатовреализациипрограммывоспитанияОсознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующийприверженность принципам честности, порядочности, открытости,экономически активный и участвующий в студенческом итерриториальном самоуправлении, в том числе на условияхдобровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий вдеятельности общественных организаций.

ЛР 2
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Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданскогообщества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур,отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасноеповедение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,осознающий ценность собственного труда. Стремящийся кформированию в сетевой среде личностно и профессиональногоконструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историческойпамяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине,принятию традиционных ценностей многонационального народаРоссии.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность кучастию в социальной поддержке и волонтерских движениях. ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающийсобственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всехформах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителямразличных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иныхгрупп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляциикультурных традиций и ценностей многонационального российскогогосударства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасногообраза жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающийзависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игри т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативносложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужойбезопасности, в том числе цифровой. ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающийосновами эстетической культуры. ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи ивоспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, уходаот родительской ответственности, отказа от отношений со своимидетьми и их финансового содержания.

ЛР 12

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этическиепринципы: честности, независимости, профессионального скептицизма,противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системныммышлением и умением принимать решение в условиях риска инеопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды исотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющийпрофессиональные требования, ответственный, пунктуальный,дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий,нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующийпрофессиональную жизнестойкость

ЛР 14
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Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда ипрофессий ЛР 15

4.4 Сопоставление требований ФГОС и профессиональныхстандартов
Основная образовательная программа по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составлена в соответствии спрофессиональным стандартом «Бухгалтер» утвержденным приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «21»февраля 2019 года № 103н.Основная цель вида профессиональной деятельности бухгалтера:Формирование документированной систематизированной информации обобъектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и составление на ее основе бухгалтерской(финансовой) отчетности, раскрывающей информацию о финансовомположении экономического субъекта на отчетную дату, финансовомрезультате его деятельности и движении денежных средств за отчетныйпериод, необходимую пользователям этой отчетности для принятияэкономических решенийРезультаты анализа связи основной образовательной программы спрофессиональными стандартами, представлены в таблице 5.Таблица 5 – Связь ООП с профессиональными стандартами

Наименование программы Наименование выбранногопрофессионального стандарта Уровеньквалификации38.02.01 Экономика ибухгалтерский учет (поотраслям)
Профессиональный стандарт «Бухгалтер»утвержден приказом Министерства труда исоциальной защиты Российской Федерацииот «21» февраля 2019 года № 103н

5

Профессиональный стандарт «Бухгалтер» содержит характеристикуквалификации, необходимой для осуществления вида профессиональнойдеятельности (таблица 6).Таблица 6 - Описание трудовых функций, входящих впрофессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональнойдеятельности)Обобщенные трудовыефункции Трудовые функции
код наименование уровеньквалификации наименование код уровень(подуровень)квалификацииА Ведениебухгалтерскогоучета

5 Принятие к учетупервичных учетныхдокументов о фактаххозяйственной жизниэкономического субъекта

А/01.5 5
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Денежное измерениеобъектов бухгалтерскогоучета и текущаягруппировка фактовхозяйственной жизни

А/02.5 5

Итоговое обобщениефактов хозяйственнойжизни
А/03.5 5

Таблица 7 – Сопоставление видов деятельности из ФГОС СПО собобщенными трудовыми функциями из ПС
ПС (обобщенные трудовыефункции) ФГОС СПО (Профессиональные модули – видыдеятельности)

А Ведение бухгалтерскогоучета

ПМ 01 Документирование хозяйственных операций иведение бухгалтерского учета имущества организацииПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источниковформирования имущества, выполнение работ поинвентаризации имущества и финансовыхобязательств организацииПМ 04 Составление и использование бухгалтерской(финансовой) отчетностиТаблица 8 – Сопоставление профессиональных модулей из ФГОС СПО струдовыми функциями из ПС
ПС(обобщенныетрудовыефункции)

ФГОС СПО(Профессиональные модули– виды деятельности) ПС (Трудовые функции)
Принятие к учету первичных учетных

ПМ 01 Документированиехозяйственных операций и
документов о фактах хозяйственнойжизни экономического субъекта

ведение бухгалтерского Денежные измерения объектовучета имущества бухгалтерского учета и текущаяорганизации группировка фактов хозяйственнойжизни
А Ведение Принятие к учету первичных учетныхбухгалтерского ПМ 02 Ведение документов о фактах хозяйственнойучета бухгалтерского учета жизни экономического субъектаисточников формирования Денежные измерения объектовимущества, выполнение бухгалтерского учета и текущаяработ по инвентаризации группировка фактов хозяйственнойимущества и финансовых жизниобязательств организации Итоговое обобщение фактовхозяйственной жизниПМ 04 Составление и Итоговое обобщение фактовиспользование хозяйственной жизни
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бухгалтерской(финансовой) отчетностиТаблица 9 – Сопоставление профессиональных компетенций из ФГОС СПО струдовыми функциями из ПСОбобщенныеТФ ПС (Трудовыефункции) ФГОС СПО (Профессиональные компетенции)
А

Вед
ени
ебу
хгал
тер
ско
гоу
чет
а

Принятие к учету ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерскиепервичных учетных документы.документов о фактах ПК 1.3. Проводить учет денежных средств,хозяйственной оформлять денежные и кассовые документыжизни ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации иэкономического проверку действительного соответствиясубъекта фактических данных инвентаризации даннымучета.ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризациифинансовых обязательств организации.ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичныеучетные документы и регистры налогового учета.Денежные измерения ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать собъектов руководством организации рабочий план счетовбухгалтерского учета бухгалтерского учета организации.и текущая ПК 1.3. Проводить учет денежных средств,группировка фактов оформлять денежные и кассовые документы.хозяйственной ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки пожизни учету имущества организации на основе рабочегоплана счетов бухгалтерского учета.ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки поучету источников имущества организации наоснове рабочего плана счетов бухгалтерскогоучета.Итоговое обобщение ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерскиефактов документы.хозяйственной ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетахжизни бухгалтерского учета имущественное ифинансовое положение организации, определятьрезультаты хозяйственной деятельности заотчетный период.
Таблица 10 – Сопоставление трудовых действий из ПС и практического опытаиз ФГОС СПО
Трудоваяфункция Трудовые действия Практический опыт

При
нят
иек

уче
ту

пер
вич
ных

уче
тны
х

Составление (оформление) первичныхучетных документов  документированияхозяйственных операций иведения бухгалтерского учетаимущества организации; ведения бухгалтерскогоучета источников формирования

Прием первичных учетных документов офактах хозяйственной жизниэкономического субъектаВыявление случаев нарушенияответственными лицами графика
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документооборота и порядкапредставления в бухгалтерскую службупервичных учетных документов иинформирование об этом руководителябухгалтерской службы

имущества, выполнения работпо инвентаризации имущества ифинансовых обязательстворганизации проведения расчетов сбюджетом и внебюджетнымифондами осуществления налоговогоучета и налоговогопланирования в организации;

Проверка первичных учетных документовв отношении формы, полнотыоформления, реквизитовСистематизация первичных учетныхдокументов текущего отчетного периода всоответствии с учетной политикойСоставление на основе первичныхучетных документов сводных учетныхдокументовПодготовка первичных учетныхдокументов для передачи в архивИзготовление копий первичных учетныхдокументов, в том числе в случае ихизъятия уполномоченными органами всоответствии с законодательствомРоссийской ФедерацииОбеспечение данными для проведенияинвентаризации активов и обязательствэкономического субъекта в соответствиис учетной политикой экономическогосубъекта

Ден
ежн
ыеи
зме
рен
ияо
бъе
кто
вбу
хгал
тер
ско
гоу
чет
а

ите
кущ
аяг
руп
пир
овк
афа
кто
вхо
зяй
стве
нно
йж
изн
и Денежное измерение объектовбухгалтерского учета и осуществлениесоответствующих бухгалтерских записей

 документированияхозяйственных операций иведения бухгалтерского учетаимущества организации;Регистрация данных, содержащихся впервичных учетных документах, врегистрах бухгалтерского учетаОтражение в бухгалтерском учетерезультатов переоценки объектовбухгалтерского учета, пересчета в рубливыраженной в иностранной валютестоимости активов и обязательствСоставление отчетных калькуляций,калькуляций себестоимости продукции(работ, услуг), распределение косвенныхрасходов, начисление амортизацииактивов в соответствии с учетнойполитикой экономического субъектаСопоставление результатовинвентаризации с данными регистровбухгалтерского учета и составлениесличительных ведомостей

Ито
г

ово
е

обо
б

щен
и Подсчет в регистрах бухгалтерского учетаитогов и остатков по счетамсинтетического и аналитического учета,

- ведения бухгалтерского учетаисточников формированияимущества, выполнения работ
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закрытие оборотов по счетамбухгалтерского учета по инвентаризации имущества ифинансовых обязательстворганизации;- составления бухгалтерскойотчетности и использования еедля анализа финансовогосостояния организации;- составления налоговыхдеклараций, отчетов постраховым взносам вовнебюджетные фонды и формыстатистической отчетности,входящие в бухгалтерскуюотчетность, в установленныезаконодательством сроки;- участия в счетной проверкебухгалтерской отчетности;- анализа информации офинансовом положенииорганизации, ееплатежеспособности идоходности;- проведения расчетов сбюджетом и внебюджетнымифондами

Контроль тождества данныханалитического учета оборотам иостаткам по счетам синтетического учетаПодготовка информации для составленияоборотно-сальдовой ведомости, главнойкнигиПодготовка пояснений, подборнеобходимых документов для проведениявнутреннего контроля, внутреннего ивнешнего аудита, документальныхревизий, налоговых и иных проверокПредоставление регистровбухгалтерского учета для их изъятияуполномоченными органами всоответствии с законодательствомРоссийской ФедерацииСистематизация и комплектованиерегистров бухгалтерского учета заотчетный периодПередача регистров бухгалтерского учетав архивИзготовление и предоставление потребованию уполномоченных органовкопий регистров бухгалтерского учета
Отражение в бухгалтерском учетевыявленных расхождений междуфактическим наличием объектов иданными регистров бухгалтерского учета

Таблица 11 – Сопоставление необходимых знаний из ПС и знаний из ФГОССПО
Трудоваяфункция Необходимые знания Знания

При
нят
иек

уче
туп
ерв
ичн
ых

уче
тны
хдо
кум
ент
ово

фак
тах

хоз
яйс
твен
ной
жиз
ни

эко
ном
иче
ско
гос
убъ
ект
а Основы законодательстваРоссийской Федерации обухгалтерском учете (в томчисле нормативные правовыеакты о документах идокументообороте), обархивном деле,Общероссийскийклассификаторуправленческойдокументации (в части,

 основные правила ведения бухгалтерского учетав части документирования всех хозяйственныхдействий и операций; понятие первичной бухгалтерскойдокументации; определение первичных бухгалтерскихдокументов; (бухучет) унифицированные формы первичныхбухгалтерских документов; Налоговый кодекс РФ; (НиН);
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касающейся выполнениятрудовых действий)  нормативные акты, регулирующие отношенияорганизации и государства в областиналогообложения; (НиН); права и обязанности работников в сферепрофессиональной деятельности; законодательные акты и другие нормативныеправовые акты, регулирующие правоотношения впроцессе профессиональной деятельности; (ПОПД)Практика применениязаконодательстваРоссийской Федерации повопросам оформленияпервичных учетныхдокументов

 нормативное регулирование бухгалтерскогоучета и отчетности; национальную систему нормативногорегулирования; основные требования к ведению бухгалтерскогоучета; предмет, метод и принципы бухгалтерскогоучета; формы бухгалтерского учета; (бухучет) порядок проведения проверки первичныхбухгалтерских документов: формальной, посуществу, арифметической; принципы и признаки группировки первичныхбухгалтерских документов; порядок проведения таксировки и контировкипервичных бухгалтерских документов; порядок оформления денежных и кассовыхдокументов, заполнения кассовой книги; правила заполнения отчета кассира вбухгалтерию; перечень лиц, ответственных заподготовительный этап для подбора документации,необходимой для проведения инвентаризации; порядок составления инвентаризационныхописей и сроки передачи их в бухгалтерию; порядок составления сличительных ведомостейв бухгалтерии и установление соответствия данныхо фактическом наличии средств даннымбухгалтерского учета; порядок подготовки регистров аналитическогоучета по местам хранения имущества без указанияколичества и цены; (модули) принципы и методы управления основными иоборотными средствами; методы оценки эффективности ихиспользования;(экономика организации) современные тенденции развитиястатистического учета; (статистика) основные понятия документационногообеспечения управления; (ДОУ) системы документационного обеспеченияуправления; классификацию документов; требования к составлению и оформлениюдокументов;
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 организацию документооборота: приема, обработку, регистрацию, контроль,хранение документов, номенклатуру дел; (ДОУ) нормативные акты, регулирующие отношенияорганизации и государства в областиналогообложения; (НиН); содержание и назначение важнейших правовыхи законодательных актов мирового и региональногозначения;(история)Внутренниеорганизационно-распорядительныедокументы экономическогосубъекта,регламентирующие порядоксоставления, хранения ипередачу в архив первичныхучетных документов

 нормативное регулирование бухгалтерскогоучета и отчетности; - национальную систему нормативногорегулирования (бухучет) основные формы и виды действующейстатистической отчетности; (статистика) системы документационного обеспеченияуправления; классификацию документов; требования к составлению и оформлениюдокументов; организацию документооборота: приема, обработку, регистрацию, контроль,хранение документов, номенклатуру дел; (ДОУ) нормативные акты, регулирующие отношенияорганизации и государства в областиналогообложения; (НиН); законодательные акты и другие нормативныеправовые акты, регулирующие правоотношения впроцессе профессиональной деятельности; (ПОПД)Порядок составлениясводных учетныхдокументов в целяхосуществления контроля иупорядочения обработкиданных о фактаххозяйственной жизни

 порядок составления ведомостей учета затрат(расходов) - учетных регистров; отражение данных налогового учета припредставлении документов в налоговые органы; состав и структуру регистров налогового учета; аналитические регистры налогового учета;(модули) основные принципы построения экономическойсистемы организации; принципы и методы управления основными иоборотными средствами; способы экономии ресурсов, в том числеосновные энергосберегающие технологии; механизмы ценообразования; формы оплаты труда; основные технико-экономические показателидеятельности организации и методику ихрасчета;(экономика организации) основные способы сбора, обработки, анализа инаглядного представления информации; основные формы и виды действующейстатистической отчетности;
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 технику расчета статистических показателей,характеризующих социально-экономическиеявления; (статистика) методы планирования и организации работыподразделения; систему методов управления; методику принятия решений; (менеджмент) требования к составлению и оформлениюдокументов; организацию документооборота: приема, обработку, регистрацию, контроль,хранение документов, номенклатуру дел; (ДОУ) нормативные акты, регулирующие отношенияорганизации и государства в областиналогообложения; (НиН); виды налогов в РФ и порядок их расчетов (НиН)Основы информатики ивычислительной техники
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Основы законодательстваРоссийской Федерации обухгалтерском учете, оналогах и сборах, осоциальном и медицинскомстраховании, пенсионномобеспечении, а такжегражданского, трудового,таможенногозаконодательства

 нормативное регулирование бухгалтерскогоучета и отчетности; национальную систему нормативногорегулирования; основные правила ведения бухгалтерского учетав части документирования всех хозяйственныхдействий и операций; виды и порядок налогообложения; систему налогов Российской Федерации; элементы налогообложения; источники уплаты налогов, сборов,пошлин; учет расчетов по социальному страхованиюи обеспечению; аналитический учет по счету 69 "Расчетыпо социальному страхованию"; сущность и структуру страховых взносов вовнебюджетные фонды; объекты налогообложения для исчислениястраховых взносов; порядок и сроки исчисления страховыхвзносов; особенности зачисления сумм страховыхвзносов в Фонд социального страхованияРоссийской Федерации;
 использование средств внебюджетныхфондов; нормативные акты, регулирующиеотношения организации и государства вобласти налогообложения; (НиН); виды налогов в РФ и порядок их расчетов(НиН)
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 законодательные акты и другие нормативныеправовые акты, регулирующие правоотношения впроцессе профессиональной деятельности; (ПОПД)Практика применениязаконодательстваРоссийской Федерации повопросам денежногоизмерения объектовбухгалтерского учета

 учет кассовых операций, денежных документови переводов в пути; учет денежных средств на расчетных испециальных счетах; особенности учета кассовых операций виностранной валюте и операций по валютнымсчетам; оценку и переоценку основных средств; понятие и классификацию нематериальныхактивов; амортизацию нематериальных активов; учет долгосрочных инвестиций; учет финансовых вложений и ценных бумаг; учет материально-производственных запасов:понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; учет материалов на складе и в бухгалтерии;(модули) принципы и методы управления основнымии оборотными средствами; методы оценки эффективности ихиспользования; организацию производственного итехнологического процессов; состав материальных, трудовых ифинансовых ресурсов организации, показателиих эффективного использования; способы экономии ресурсов, в том числеосновные энергосберегающие технологии; механизмы ценообразования; формы оплаты труда;
 основные технико-экономические показателидеятельности организации и методику их расчета;(экономика организации) современные тенденции развитиястатистического учета; основные способы сбора, обработки,анализа и наглядного представленияинформации;
 основные формы и виды действующейстатистической отчетности;
 технику расчета статистических показателей,характеризующих социально-экономическиеявления; (статистика) виды и классификацию ценных бумаг,особенности функционирования первичного ивторичного рынков ценных бумаг; (ФДОиК)
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Методы калькулированиясебестоимости продукции(работ, услуг)
 учет затрат на производство и калькулированиесебестоимости: систему учета производственныхзатрат и их классификацию; сводный учет затрат на производство,обслуживание производства и управление; особенности учета и распределения затратвспомогательных производств; учет потерь и непроизводственных расходов; учет и оценку незавершенного производства; калькуляцию себестоимости продукции;(модули) состав материальных, трудовых и финансовыхресурсов организации, показатели их эффективногоиспользования; способы экономии ресурсов, в том числеосновные энергосберегающие технологии; механизмы ценообразования; формы оплаты труда; (экономика организации) методы планирования и организации работыподразделения; система методов управления;(менеджмент)Методы учета затратпродукции (работ, услуг)  учет затрат на производство и калькулированиесебестоимости: систему учета производственныхзатрат и их классификацию; сводный учет затрат на производство,обслуживание производства и управление; особенности учета и распределения затратвспомогательных производств; учет потерь и непроизводственных расходов; учет и оценку незавершенного производства; калькуляцию себестоимости продукции;(модули) основные принципы построения экономическойсистемы организации; принципы и методы управления основными иоборотными средствами; способы экономии ресурсов, в том числеосновные энергосберегающие технологии; механизмы ценообразования; (экономикаорганизации) методы планирования и организации работыподразделения; систему методов управления; методику принятия решений; (менеджмент) виды налогов в РФ и порядок их расчетов (НиН) экономическую сущность налогов (НиН)Внутренниеорганизационно-распорядительныедокументы экономическогосубъекта,регламентирующие правила

 оценку и переоценку основных средств; учет поступления основных средств; учет выбытия и аренды основных средств; учет амортизации основных средств; особенности учета арендованных и сданных варенду основных средств;
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стоимостного измеренияобъектов бухгалтерскогоучета, а также по вопросамоплаты труда

 поступления и выбытия нематериальныхактивов; амортизацию нематериальных активов; учет долгосрочных инвестиций; учет финансовых вложений и ценных бумаг;(модули) основные формы и виды действующейстатистической отчетности; (статистика) системы документационного обеспеченияуправления; классификацию документов; требования к составлению и оформлениюдокументов; организацию документооборота: приема, обработку, регистрацию, контроль,хранение документов, номенклатуру дел; (ДОУ) нормативные акты, регулирующие отношенияорганизации и государства в областиналогообложения; (НиН);Основы экономики,технологии, организациипроизводства и управления вэкономическом субъекте

 основные принципы построения экономическойсистемы организации; основные технико-экономические показателидеятельности организации и методику их расчета;(экономика организации) методы планирования и организации работыподразделения; принципы построения организационнойструктуры управления; основы формирования мотивационной политикиорганизации; особенности менеджмента в областипрофессиональной деятельности; внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента; процесс принятия и реализации управленческихрешений; функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию иконтроль деятельности экономического субъекта; систему методов управления; методику принятия решений; стили управления, коммуникации, принципыделового общения; (менеджмент) сущность финансов, их функции и роль вэкономике; принципы финансовой политики и финансовогоконтроля; (ФДОиК)Основы информатики ивычислительной техники 
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Основы законодательстваРоссийской Федерации обухгалтерском учете, о
 основные правила ведения бухгалтерского учетав части документирования всех хозяйственныхдействий и операций; виды и порядок налогообложения;
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налогах и сборах, обархивном деле, в областисоциального и медицинскогострахования, пенсионногообеспечения, о хранении иизъятии регистровбухгалтерского учета, атакже гражданского,трудового, таможенногозаконодательства

 систему налогов Российской Федерации; элементы налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, пошлин; аналитический учет по счету 68 "Расчеты поналогам и сборам"; учет расчетов по социальному страхованию иобеспечению; аналитический учет по счету 69 "Расчеты посоциальному страхованию"; сущность и структуру страховых взносов вовнебюджетные фонды; объекты налогообложения для исчислениястраховых взносов; порядок и сроки исчисления страховых взносов; особенности зачисления сумм страховыхвзносов в Фонд социального страхованияРоссийской Федерации; оформление бухгалтерскими проводкаминачисления и перечисления сумм страховых взносовв Пенсионный фонд Российской Федерации, Фондсоциального страхования Российской Федерации,Фонд обязательного медицинского страхования; начисление и перечисление взносов настрахование от несчастных случаев на производствеи профессиональных заболеваний; использование средств внебюджетных фондов;(модули) Налоговый кодекс РФ; нормативные акты, регулирующие отношенияорганизации и государства в областиналогообложения; принципы построения и элементы налоговыхсистем; экономическую сущность налогов; виды налогов в РФ и порядок их расчетов. (НиН)Практика применениязаконодательстваРоссийской Федерации побухгалтерскому учету

 учет кассовых операций, денежных документови переводов в пути; учет денежных средств на расчетных испециальных счетах; особенности учета кассовых операций виностранной валюте и операций по валютнымсчетам; оценку и переоценку основных средств; особенности учета арендованных и сданных варенду основных средств; поступления и выбытия нематериальныхактивов; амортизацию нематериальных активов; учет долгосрочных инвестиций; учет финансовых вложений и ценных бумаг; учет материально-производственных запасов:понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;
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 документальное оформление поступления ирасхода материально-производственных запасов; учет материалов на складе и в бухгалтерии; синтетический учет движения материалов учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала: учет уставного капитала; учет резервного капитала и целевогофинансирования; учет кредитов и займов; (модули) виды налогов в РФ и порядок их расчетов. (НиН)Внутренниеорганизационно-распорядительныедокументы экономическогосубъекта,регламентирующиеособенности группировкиинформации, содержащейсяв первичных учетныхдокументах, правилахранения документов изащиты информации вэкономическом субъекте

 правила и сроки хранения первичнойбухгалтерской документации; принципы и признаки группировки первичныхбухгалтерских документов; состав и содержание форм бухгалтерскойотчетности; бухгалтерский баланс как основную формубухгалтерской отчетности; методы группировки и перенесения обобщеннойучетной информации из оборотно-сальдовойведомости в формы бухгалтерской отчетности; процедуру составления пояснительной запискик бухгалтерскому балансу; порядок отражения изменений в учетнойполитике в целях бухгалтерского учета; порядок организации получения аудиторскогозаключения в случае необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения исправлений вбухгалтерскую отчетность в случае выявлениянеправильного отражения хозяйственныхопераций; (модули) системы документационного обеспеченияуправления; классификацию документов; требования к составлению и оформлениюдокументов; организацию документооборота: приема, обработку, регистрацию, контроль,хранение документов, номенклатуру дел; (ДОУ)Основы экономики,технологии, организациипроизводства и управления вэкономическом субъекте

 основные принципы построения экономическойсистемы организации; основные технико-экономические показателидеятельности организации и методику ихрасчета; (экономика организации) методы планирования и организации работыподразделения; принципы построения организационнойструктуры управления; основы формирования мотивационной политикиорганизации;
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 особенности менеджмента в областипрофессиональной деятельности; внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента; процесс принятия и реализации управленческихрешений; функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию иконтроль деятельности экономическогосубъекта; систему методов управления; методику принятия решений; стили управления, коммуникации, принципыделового общения; (менеджмент) сущность финансов, их функции и роль вэкономике; принципы финансовой политики и финансовогоконтроля; (ФДОиК) законы денежного обращения, сущность, виды ифункции денег; структуру кредитной и банковской систем,функции банков и классификацию банковскихопераций; (ФДОиК)Основы информатики ивычислительной техники 

Таблица 12 – Сопоставление необходимых умений из ПС и уметь из ФГОССПО
Трудоваяфункция Необходимые умения Уметь
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1.Составлять (оформлять)первичные учетные документы, втом числе электронные документы
 принимать произвольные первичныебухгалтерские документы, рассматриваемыекак письменное доказательство совершенияхозяйственной операции или получениеразрешения на ее проведение; принимать первичные унифицированныебухгалтерские документы на любых видахносителей; проверять наличие в произвольныхпервичных бухгалтерских документахобязательных реквизитов; оформлять денежные и кассовыедокументы; заполнять кассовую книгу и отчет кассирав бухгалтерию; готовить регистры аналитического учетапо местам хранения имущества и передаватьих лицам, ответственным заподготовительный этап, для подбора
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документации, необходимой для проведенияинвентаризации; составлять инвентаризационные описи; составлять сличительные ведомости иустанавливать соответствие данных офактическом наличии средств даннымбухгалтерского учета; составлять первичные бухгалтерскиедокументы; составлять аналитические регистрыналогового учета; (модули) находить и использовать необходимуюэкономическую информацию; определять состав материальных,трудовых и финансовых ресурсоворганизации; заполнять первичные документы поэкономической деятельности организации;(экономика организации) собирать и регистрироватьстатистическую информацию; проводить первичную обработку иконтроль материалов наблюдения; выполнять расчеты статистическихпоказателей и формулировать основныевыводы; (статистика) оформлять документацию в соответствиис нормативной базой, в том числе сиспользованием информационныхтехнологий; (ДОУ) ориентироваться в действующемналоговом законодательстве РФ; (НиН) понимать сущность и порядок расчетовналогов (НиН)2.Владеть приемами комплекснойпроверки первичных учетныхдокументов
 проводить формальную проверкудокументов, проверку по существу,арифметическую проверку; проводить группировку первичныхбухгалтерских документов по ряду признаков; проводить таксировку и контировкупервичных бухгалтерских документов; исправлять ошибки в первичныхбухгалтерских документах; составлять акт по результатаминвентаризации; (модули) заполнять первичные документы поэкономической деятельности организации;(экономика организации) ориентироваться в действующемналоговом законодательстве РФ; (НиН) понимать сущность и порядок расчетовналогов (НиН)
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3.Пользоваться компьютернымипрограммами для ведениябухгалтерского учета,информационными и справочно-правовыми системами,оргтехникой

 оформлять документацию в соответствиис нормативной базой, в том числе сиспользованием информационныхтехнологий; осваивать технологииавтоматизированной обработкидокументации; (ДОУ)4.Обеспечивать сохранностьпервичных учетных документов допередачи их в архив
 организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; передавать первичные бухгалтерскиедокументы в текущий бухгалтерский архив; передавать первичные бухгалтерскиедокументы в постоянный архив по истеченииустановленного срока хранения; (модули) осуществлять хранение и поискдокументов; (ДОУ) ориентироваться в действующемналоговом законодательстве РФ; (НиН)
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5.Вести регистрацию и накоплениеданных посредством двойнойзаписи, по простой системе
 организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; передавать первичные бухгалтерскиедокументы в текущий бухгалтерский архив; передавать первичные бухгалтерскиедокументы в постоянный архив по истеченииустановленного срока хранения; (модули) осуществлять хранение и поискдокументов; (ДОУ) ориентироваться в действующемналоговом законодательстве РФ; (НиН)6.Применять правиластоимостного измерения объектовбухгалтерского учета, способыначисления амортизации,принятые в учетной политикеэкономического субъекта

 проводить учет кассовых операций,денежных документов и переводов в пути; проводить учет денежных средств нарасчетных и специальных счетах; учитывать особенности учета кассовыхопераций в иностранной валюте и операций повалютным счетам; проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов; проводить учет долгосрочныхинвестиций; проводить учет финансовых вложений иценных бумаг; проводить учет материально-производственных запасов; проводить учет готовой продукции и еереализации; проводить учет текущих операций ирасчетов; проводить учет труда и заработной платы; проводить учет финансовых результатови использования прибыли; проводить учет собственного капитала; проводить учет кредитов и займов;
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(модули) рассчитывать по принятой методикеосновные технико-экономические показателидеятельности организации; (экономикаорганизации) проводить анализ показатели, связанные сденежным обращением; (ФДОиК)7.Составлять бухгалтерские записив соответствии с рабочим планомсчетов экономического субъекта
 понимать и анализировать план счетовбухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; обосновывать необходимость разработкирабочего плана счетов на основе типовогоплана счетов бухгалтерского учетафинансово-хозяйственной деятельности; поэтапно конструировать рабочий плансчетов бухгалтерского учета организации;(модули)8.Владеть методамикалькулирования себестоимостипродукции (работ, услуг),составлять отчетные калькуляции,производить расчеты заработнойплаты, пособий и иных выплатработникам экономическогосубъекта

 проводить учет затрат на производство икалькулирование себестоимости; рассчитывать заработную платусотрудников; определять сумму удержаний иззаработной платы сотрудников; (модули) рассчитывать по принятой методикеосновные технико-экономические показателидеятельности организации; (экономикаорганизации) ориентироваться в действующемналоговом законодательстве РФ; (НиН)9.Исчислять рублевый эквивалентвыраженной в иностранной валютестоимости активов и обязательств
 учитывать особенности учета кассовыхопераций в иностранной валюте и операций повалютным счетам; (модули) -решать прикладные задачи в областипрофессиональной деятельности (Экономикаи бухгалтерский учет) ориентироваться в действующемналоговом законодательстве РФ; (НиН) ориентироваться в современнойэкономической, политической и культурнойситуации в России и мире; выявлять взаимосвязь российских,региональных, мировых социально-экономических, политических и культурныхпроблем;(история)10.Пользоваться компьютернымипрограммами для ведениябухгалтерского учета,информационными и справочно-правовыми системами,оргтехникой

 оформлять документацию в соответствиис нормативной базой, в том числе сиспользованием информационныхтехнологий; использовать телекоммуникационныетехнологии в электронном документообороте;(ДОУ)
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и остатками по счетамсинтетического учета на последнийкалендарный день каждого месяца
 обосновывать необходимость разработкирабочего плана счетов на основе типовогоплана счетов бухгалтерского учетафинансово-хозяйственной деятельности; поэтапно конструировать рабочий плансчетов бухгалтерского учета организации; оформлять бухгалтерскимипроводками начисления и перечислениясумм налогов и сборов; оформлять бухгалтерскимипроводками начисление и перечислениесумм страховых взносов в Пенсионныйфонд Российской Федерации, Фондсоциального страхования РоссийскойФедерации, Фонд обязательногомедицинского страхования; осуществлятьаналитический учет по счету 69 "Расчетыпо социальному страхованию";
 отражать нарастающим итогом на счетахбухгалтерского учета имущественное ифинансовое положение организации; определять результаты хозяйственнойдеятельности за отчетный период; (модули)12.Готовить различные справки,готовить ответы на запросы,содержащие информацию,формируемую в системебухгалтерского учета

 использовать унифицированные формыдокументов; (ДОУ) ориентироваться в действующемналоговом законодательстве РФ; (НиН) оперировать кредитно-финансовымипонятиями, ориентироваться в схемахпостроения и взаимодействия различныхсегментов финансового рынка; (ФДОиК)13.Пользоваться компьютернымипрограммами для ведениябухгалтерского учета,информационными и справочно-правовыми системами,оргтехникой

 оформлять документацию в соответствиис нормативной базой, в том числе сиспользованием информационныхтехнологий; использовать телекоммуникационныетехнологии в электронном документообороте;(ДОУ)14.Обеспечивать сохранностьрегистров бухгалтерского учета допередачи их в архив
 организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; передавать первичные бухгалтерскиедокументы в текущий бухгалтерский архив; передавать первичные бухгалтерскиедокументы в постоянный архив по истеченииустановленного срока хранения; (модули)15.Исправлять ошибки,допущенные при ведениибухгалтерского учета, всоответствии с установленнымиправилами

 исправлять ошибки в первичныхбухгалтерских документах; устанавливать идентичность показателейбухгалтерских отчетов; (модули) ориентироваться в действующемналоговом законодательстве РФ; (НиН)
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5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1 Учебный план.На основе примерной ООП ГБПОУ «Юрюзанский технологическийтехникум» разработал рабочий учебный план с указанием учебной нагрузкиобучающегося по каждой из изучаемых дисциплин, каждомупрофессиональному модулю, междисциплинарному курсу, учебной ипроизводственной практике. Часы вариативной части циклов ООПраспределены между элементами обязательной части цикла и/илииспользуются для изучения дополнительных дисциплин, профессиональныхмодулей, междисциплинарных курсов. В последнем случае дисциплина,профессиональный модуль, междисциплинарный курс вносятся всоответствующий цикл ООП с указанием «вариативная часть цикла».Определение дополнительных дисциплин и профессиональных модулейосуществлялось с учетом запросов работодателей, особенностей развитиярегиона, науки, культуры, экономики, социальной сферы, техники итехнологий, а также с учетом особенностей контингента обучающихся.Вариативная часть максимальной учебной нагрузки обучающегосяООП распределена на увеличение объема времени, отведенного на:общий гуманитарный и социально-экономический цикл (148 часов,введена дисциплина «Основы бережливого производства» - 36 часов, а так жевыделены часы для углубления и расширения содержания обязательной частидисциплин «Иностранный язык в профессиональной деятельности» - 112часов); общепрофессиональный цикл (386 часов, в т.ч. для углубления ирасширения содержания обязательной части дисциплин «Экономикаорганизации» - 86 часов, «Финансы, денежное обращение и кредит» - 50 часов,«Налоги и налогообложение» - 54 часов, «Основы бухгалтерского учета» - 76часов, «Аудит» – 32 часа, «Документационное обеспечение управления» - 10часов, «Информационные технологии в профессиональнойдеятельности/Адаптивные информационные технологии в профессиональнойдеятельности» – 56часа, «Безопасность жизнедеятельности» - 68 часов, а также введены дисциплины «Правовое обеспечение профессиональнойдеятельности» - 64 часов, «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» -40 часов, «Статистика» - 36 часа «Основы финансовой грамотности»- 36часов, «Основы предпринимателства и трудоустройства на работу).профессиональный цикл (314 часов, в т.ч. для углубления ирасширения содержания обязательной части ПМ 01 «Документирование
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хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активоворганизации» - 74 часа, ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учета источниковформирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов, ифинансовых обязательств организации» - 54 часа (МДК 02. 01 – 30 часов, МДК02.02 – 24 часа), ПМ 03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетнымифондами» – 54 часа, ПМ 04 «Составление и использование бухгалтерскойотчетности» – 68 часов (МДК 04.01 – 40 часов, МДК 04.02 - 28 часов), ПМ 05«Освоение профессии рабочего 23369 Кассир» - 64 часа).Учебный план прилагается
5.2 Календарный учебный графикКалендарный учебный график раскрывает последовательностьреализации ООП СПО по годам, содержит сроки начала и окончания учебногогода; продолжительность обучения по семестрам; продолжительностьучебной недели; продолжительность учебных занятий; включаеттеоретическое обучение, практики, сроки проведения промежуточнойаттестации; сроки проведения государственной итоговой аттестации;продолжительность каникул в течение учебного года.Календарный учебный график прилагается.5.3 Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей,практик:5.3.1. Рабочие программы общеобразовательного цикла5.3.1.1. Рабочая программа ОУП.01 Русский язык5.3.1.2. Рабочая программа ОУП.02 Литература5.3.1.3. Рабочая программа ОУП.03 Иностранный язык5.3.1.4. Рабочая программа ОУП.04 Математика5.3.1.5. Рабочая программа ОУП.05 История5.3.1.6. Рабочая программа ОУП.06 Физическая культура5.3.1.7. Рабочая программа ОУП.07 Основы безопасностижизнедеятельности5.3.1.8. Рабочая программа ОУП.08 Астрономия5.3.1.9. Рабочая программа ОУП.09 Информатика5.3.1.10 Рабочая программа ОУП.10 Обществознание5.3.1.11 Рабочая программа ОУП.11 Родная литература (русская)5.3.1.12 Рабочая программа ОУП.12 Естествознание5.3.1.13 Рабочая программа ОУП.13 Основы проектной деятельности5.3.2. Рабочие программы дисциплин общего гуманитарного исоциально-экономического цикла5.3.2.1. Рабочая программа ОГСЭ.01. Основы философии5.3.2.2. Рабочая программа ОГСЭ.02. История5.3.2.3. Рабочая программа ОГСЭ.03. Иностранный язык впрофессиональной деятельности5.3.2.4. Рабочая программа ОГСЭ.04. Физическая культура/ Адаптивная
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физическая культура5.3.2.5. Рабочая программа ОГСЭ.05. Психология общения5.3.2.6. Рабочая программа ОГСЭ.06. Русский язык и культура речи5.3.3 Рабочие программы дисциплин математического и общегоестественнонаучного цикла5.3.3.1 Рабочая программа ЕН.01. Математика5.3.3.2 Рабочая программа ЕН.02. Экологические основыприродопользования5.3.4. Рабочие программы общепрофессиональных дисциплин5.3.4.1. Рабочая программа ОП.01. Экономика организации5.3.4. Рабочая программа ОП.02. Финансы, денежное обращение икредит5.3.4.2. Рабочая программа ОП.03. Налоги и налогообложение5.3.4.3. Рабочая программа ОП.04. Основы бухгалтерского учета5.3.4.4. Рабочая программа ОП.05. Аудит5.3.4.5. Рабочая программа ОП.06. Документационное обеспечениеуправления5.3.4.6 Рабочая программа ОП.07. Основы предпринимательскойдеятельности5.3.4.7. Рабочая программа ОП.08. Информационные технологии впрофессиональной деятельности/ Адаптивные информационные технологи впрофессиональной деятельности5.3.4.8 Рабочая программа ОП.09. Безопасность жизнедеятельности5.3.4.9. Рабочая программа ОП.10. Правовое обеспечениепрофессиональной деятельности5.3.4.10. Рабочая программа ОП.11. Анализ финансово-хозяйственнойдеятельности5.3.4.11. Рабочая программа ОП.12. Статистика5.3.5. Рабочие программы профессиональных модулейпрофессионального цикла5.3.5.1. Рабочая программа ПМ 1. Документирование хозяйственныхопераций и ведение бухгалтерского учета активов организации5.3.5.2 Рабочая программа ПМ 2. Ведение бухгалтерского учетаисточников формирования активов, выполнение работ по инвентаризацииактивов, и финансовых обязательств организации5.3.5.3. Рабочая программа ПМ 3. Проведение расчетов с бюджетом ивнебюджетными фондами5.3.5.4 Рабочая программа ПМ 4. Составление и использованиебухгалтерской (финансовой) отчетности5.3.5.5 Рабочая программа ПМ 5. Освоение профессии рабочего 23369Кассир5.3.5. Рабочая программа практики.Рабочие программы прилагаются.
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5.4. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательнойработыЦели и задачи воспитания обучающихся при освоении имиобразовательной программы:Цель рабочей программы воспитания – личностное развитиеобучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивныхотношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения иприменения сформированных общих компетенций квалифицированныхспециалистов среднего звена на практике.Задачи:– формирование единого воспитательного пространства, создающегоравные условия для развития обучающихся ГБПОУ «ЮТТ»;– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся вобщественно-ценностные социализирующие отношения;– формирование у обучающиеся ГБПОУ «ЮТТ» общих ценностей,моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивогоразвития государства;– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывностипроцесса воспитания.Воспитание обучающихся при освоении ими образовательнойпрограммы осуществляется на основе рабочей программы воспитания икалендарного плана воспитательной работы, которые прилагаются5.5 Оценочные средстваОценка результатов освоения основной образовательной программывключает текущий контроль успеваемости, промежуточную игосударственную итоговую аттестации обучающихся.Для осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточнойи государственной итоговой аттестации создаются фонды оценочных средств,позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенныекомпетенции.Порядок разработки, требования к структуре, содержанию иоформлению фондов оценочных средств устанавливается Положением оформировании фонда оценочных средств.Форма промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетоминдивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно набумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).При необходимости предусматривается увеличение времени наподготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительноевремя для подготовки ответа на зачете/экзамене. При необходимостипромежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости,промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с
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ограниченными возможностями здоровья устанавливаются Техникумомсамостоятельно с учетом ограничений их здоровья и доводятся до сведенияобучающихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах.5.6 Программа государственной итоговой аттестации.5.7 Методические материалы

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ
6.1. Общие требования к организации образовательного процесса
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной(самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательнойпрограммы.Общий объем каникулярного времени в учебном году долженсоставлять 11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работыпо дисциплине (дисциплинам) профессионального цикла и (или)профессиональному модулю (модулям) профессионального цикла иреализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) изучение.Образовательное учреждение имеет право для подгрупп девушекиспользовать часть учебного времени дисциплины «Безопасностьжизнедеятельности», отведенного на изучение основ военной службы, наосвоение основ медицинских знаний.Нормативный срок освоения основной образовательной программы поспециальности среднего профессионального образования при очной формеполучения образования для лиц, обучающихся на базе среднего (полного)общего образования составляет 95 недель из расчета:

теоретическое обучение (при обязательной учебнойнагрузке 36 часов в неделю) 58 нед.
учебная практика 2 нед.производственная практика (по профилю специальности) 8 нед.производственная практика (преддипломная) 4 нед.промежуточная аттестация 4 нед.государственная (итоговая) аттестация 6 нед.каникулярное время 13 нед.

Нормативный срок освоения основной образовательной программы по
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специальности среднего профессионального образования при очной формеполучения образования для лиц, обучающихся на базе основного общегообразования составляет 147 недель из расчета:
теоретическое обучение (при обязательной учебнойнагрузке 36 часов в неделю) 97 нед.
учебная практика 2 нед.производственная практика (по профилю специальности) 8 нед.производственная практика (преддипломная) 4 нед.промежуточная аттестация 6 нед.государственная (итоговая) аттестация 6 нед.каникулярное время 24 нед.

Консультации для обучающихся по очной форме обученияпредусматриваются в объеме 116 часов за весь срок реализации ООП, в томчисле в период реализации образовательной программы среднего общегообразования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования вобъеме 54 часа. Формы проведения консультаций (групповые,индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательнойорганизацией.В период обучения (в конце 4 семестра) за чет часов, отведенных наизучение ОП 09 Безопасность жизнедеятельности, в объеме 36 часовпроводятся учебные сборы.Образовательная деятельность в форме практической подготовки вТехникуме организована при реализации учебных предметов, курсов,дисциплин (модулей), практики, предусмотренных учебным планом.Практическая подготовка - форма организации образовательнойдеятельности при освоении образовательной программы в условияхвыполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущейпрофессиональной деятельностью и направленных на формирование,закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилюсоответствующей образовательной программы.Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов,дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий,практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебнойдеятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполненииотдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональнойдеятельностью.Практика является одним из видов практической подготовки. Онапредставляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ООП СПОпредусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.
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Производственная практика состоит из двух этапов: практикипо профилю специальности и преддипломной практики.Учебная практика и производственная практика (по профилюспециальности) проводятся образовательным учреждением при освоенииобучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональныхмодулей и могут реализовываться как концентрированно в несколькопериодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиямив рамках профессиональных модулей.Цели и задачи, программы и формы отчетности определяютсяобразовательным учреждением по каждому виду практики.Производственная практика должна проводиться в организациях,направление деятельности которых соответствует профилю подготовкиобучающихся.Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом(или на основании) результатов, подтвержденных документамисоответствующих организаций.Практика для обучающихся из числа инвалидов и обучающихся из числалиц с ограниченными возможностями здоровья при необходимости можетпроводиться с учетом особенностей их психофизического развития,индивидуальных возможностей и состояния здоровья.При определении мест прохождения практики обучающимися синвалидностью учитываются рекомендации, содержащиеся в индивидуальнойпрограмме реабилитации инвалида (при предъявлении обучающимся),относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимостидля прохождения практики создаются специальные рабочие места всоответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характеравыполняемых трудовых функций.Выбор мест прохождения практик для обучающихся из числа инвалидови лиц с ограниченными возможностями здоровья учитывает требования ихдоступности. Способы проведения практики для обучающихся из числаинвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья принеобходимости могут быть установлены с учетом особенностей ихпсихофизического развития, индивидуальных возможностей и состоянияздоровья и ФГОС СПО.
6.2. Материально-техническое обеспечение реализации основнойобразовательной программы6.2.1. Специальные помещения должны представлять собой учебныеаудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренныхобразовательной программой, в том числе групповых и индивидуальныхконсультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а такжепомещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные
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оборудованием, техническими средствами обучения и материалами,учитывающими требования международных стандартов.
Перечень специальных помещенийКабинеты:социально-экономических дисциплин;иностранного языка;математики;экологических основ природопользования;экономики организации;документационного обеспечения управления;финансов, денежного обращения и кредита;бухгалтерского учета, налогообложения и аудита;основ предпринимательской деятельности;анализа финансово-хозяйственной деятельности;безопасности жизнедеятельности.Лаборатории:информационных технологий в профессиональной деятельности;учебная бухгалтерия.Спортивный комплексСпортивный зал.Залы:Библиотека, читальный зал с выходом в интернетАктовый зал.
6.2.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерскихи баз практики по специальности.Техникум располагает материально-технической базой,обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной имеждисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работыобучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующейдействующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезевыбранных траекторий Минимально необходимый для реализации ООПперечень материально- технического обеспечения, включает в себя:
6.2.2.1. Оснащение лабораторий и кабинетов
Учебная лаборатория «Информационных технологий впрофессиональной деятельности»Оснащается:компьютерами по количеству обучающихся и 1 компьютерпреподавателя, оснащенными оборудованием для выхода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;
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программным обеспечением: операционной системой Windows;пакетом офисных программ,современными программами автоматизации учета (1С: Предприятие,1С:Бухгалтерия);справочными правовыми Гарант, Консультант+);рабочими местами по количеству обучающихся;рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийнымоборудованием;доской для мела;комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-методические указания для студентов по проведению практических илабораторных работ.Учебная лаборатория «Учебная бухгалтерия»Оснащается:автоматизированными рабочими местами бухгалтера по всем объектамучета по количеству обучающихся;рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийнымоборудованием;доской для мела;детектором валют,счетчиком банкнот,кассовыми аппаратами,сейфом,современными программами автоматизации учета (1С: Предприятие,1С:Бухгалтерия) ,справочными правовыми системами (Гарант, Консультант+);справочной системой (Главбух);комплектом учебно-методической документации.
Кабинет социально-экономических дисциплинОснащается оборудованием: посадочные места по количествуобучающихся, рабочее место преподавателя, доска, книжный шкаф, стенды,дидактический материал; техническими средствами обучения: компьютер сустановленным программным обеспечением Microsoft Office,мультимедийный проектор.
Кабинет иностранного языкаОснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочныеместа по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия,учебно-методическая документация; техническими средствами обучения:компьютер с установленным программным обеспечением Microsoft Office,мультимедийное оборудование, аудио-колонки.
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Кабинет математикиОснащается оборудованием: посадочные места по количествуобучающихся, учебная доска, рабочее место преподавателя, комплектызаданий для тестирования и контрольных работ, измерительные и чертёжныеинструменты. Технические средства обучения: компьютер с лицензионнымпрограммным обеспечением Microsoft Office; мультимедиа- проектор;калькуляторы.

Кабинет экологических основ природопользованияОснащается оборудованием: посадочные места по количествуобучающихся, рабочее место преподавателя, учебная доска; техническимисредствами обучения: персональным компьютером с установленнымпрограммным обеспечением Microsoft Office, мультимедийным проектором иэкраном.
Кабинет экономики организацииОснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочныеместа по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия,бланковая документация, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техническими средствами обучения: компьютерс установленным программным обеспечением Microsoft Office,мультимедийное оборудование.
Кабинет документационного обеспечения управленияОснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочныеместа по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия,бланковая документация, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техническими средствами обучения: компьютерс установленным программным обеспечением Microsoft Office,мультимедийное оборудование.
Кабинет финансов, денежного обращения и кредитаОснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочныеместа по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия,бланковая документация, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техническими средствами обучения: компьютерс установленным программным обеспечением Microsoft Office,мультимедийное оборудование.Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудитаОснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочныеместа по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия,бланковая документация, нормативно-законодательные документы, учебно-
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методическая документация; техническими средствами обучения: компьютерс установленным программным обеспечением Microsoft Office,мультимедийное оборудование.
Кабинет основ предпринимательской деятельностиОснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочныеместа по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия,бланковая документация, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техническими средствами обучения: компьютерс установленным программным обеспечением Microsoft Office,мультимедийное оборудование.
Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельностиОснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочныеместа по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия,бланковая документация, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техническими средствами обучения: компьютерс установленным программным обеспечением Microsoft Office,мультимедийное оборудование.
Кабинет безопасности жизнедеятельностиОснащается оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочныеместа по количеству обучающихся, учебная доска; наглядными пособиями:комплекты индивидуальных средств защиты; робот-тренажёр для отработкинавыков первой доврачебной помощи; контрольно-измерительные приборы иприборы безопасности; огнетушители; электронный стрелковый тир;медицинская аптечка; техническими средствами обучения: компьютер сустановленным программным обеспечением Microsoft Office,мультимедийное оборудование.
6.2.2.3. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательнуюучебную и производственную практику.
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Учебная практика реализуется в лаборатории профессиональнойобразовательной организации и требует наличия оборудования,обеспечивающего выполнение всех видов работ, определенных содержаниемпрограмм профессионального модуля ПМ 01, ПМ05.Производственная практика реализуется в организациях, направлениедеятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся:в экономических подразделениях государственных (муниципальных)учреждений,в экономических подразделениях коммерческих организаций,независимо от вида деятельности.Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих местпроизводственной практики должно соответствовать содержаниюпрофессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладетьпрофессиональными компетенциями по всем видам деятельности,предусмотренных программой, с использованием современных технологий,материалов и оборудования.
6.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебногопроцесса6.3.1. Библиотечный фонд ГБПОУ «ЮТТ» укомплектованэлектронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия)по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или)электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одногообучающегося.В качестве основной литературы образовательная организацияиспользует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП.В техникуме сформирована электронная информационно-образовательная среда, которая дает возможность одновременного доступа неменее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.Образовательная программа обеспечена учебно-методическойдокументацией по всем учебным дисциплинам (модулям).Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (поотраслям) техникум выписывает в 2022/2023 учебном году следующиепериодические издания:Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечениндивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-
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библиотечным системам («IPRbooks», «ЮРАЙТ», «IBooks», «Консультантстудента»), а также к современным информационным базам данных:1. Научная электронная библиотека : [сайт]. – URL :https://www.elibrary.ru2. Российская государственная библиотека : [сайт]. – URL :https://www.rsl.ru/3. Российская национальная библиотека : [сайт]. – URL : http://nlr.ru/4. КонсультантПлюс: Общероссийская Сеть РаспространенияПравовой Информации5. Система ГАРАНТ: электронный периодический справочникЭлектронно-библиотечная система (электронная библиотека) иэлектронная информационно-образовательная среда техникума обеспечиваетвозможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеетсядоступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее -сеть "Интернет").Каждый обучающийся инвалид, лицо с ограниченными возможностямиздоровья в течение всего периода обучения при необходимости будетобеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электроннойинформационно-образовательной среде организации с использованиемспециальных технических и программных средств, содержащей всеэлектронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих программахдисциплин (модулей), практик и иметь доступ к необходимому программномуобеспечению, адаптированному для обучающихся инвалидов и обучающихсяс ограниченными возможностями здоровья.Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья иобучающиеся инвалиды при необходимости будут обеспечены печатными иэлектронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебныепособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах,адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся
6.4.1. Условия организации воспитания определяются образовательнойорганизацией.Выбор форм организации воспитательной работы основывается наанализе эффективности и практическом опыте.Для реализации программы определены следующие формывоспитательной работы с обучающимися:– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи,совещания, собрания и т.д.)– массовые и социокультурные мероприятия;– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;

https://www.elibrary.ru/
https://www.rsl.ru/
http://nlr.ru/
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– деятельность творческих объединений, студенческих организаций;– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;–научно-практические мероприятия (конференции, форумы,олимпиады, чемпионаты и др.);– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии и др.);– опросы, анкетирование, социологические исследования средиобучающихся.

6.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация образовательной программы обеспечиваетсяпедагогическими работниками образовательной организации, а также лицами,привлекаемыми к реализации образовательной программы на условияхгражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей иработников организаций, направление деятельности которых соответствуетобласти профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика и имеющихстаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.Педагогические работники, привлекаемые к реализацииобразовательной программы, должны получать дополнительноепрофессиональное образование по программам повышения квалификации, втом числе в форме стажировки в организациях, направление деятельностикоторых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансыи экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектрапрофессиональных компетенций.Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленнымзначениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимисяпрофессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет ворганизациях, направление деятельности которых соответствует областипрофессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числепедагогических работников, реализующих профессиональные модулиобразовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.
6.6 Требования к финансовым условиям реализацииобразовательной программыФинансовое обеспечение реализации основной образовательнойпрограммы осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативовзатрат на оказание государственных услуг по реализации образовательныхпрограмм среднего профессионального по специальности с учетомкорректирующих коэффициентов.
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7. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) являетсяобязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится позавершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИАоценивается степень соответствия сформированных компетенцийвыпускников требованиям ФГОС.Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защитудипломной работы, а такжедемонстрационный экзамен.Для государственной итоговой аттестации образовательнойорганизацией разрабатывается программа государственной итоговойаттестации и фонды оценочных средств.Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовыезадания для демонстрационного экзамена, перечень тем дипломных работ,описание процедур и условий проведения государственной итоговойаттестации, критерии оценки.Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основепрофессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов,разработанных АНО «Агентство развития профессиональных сообществ ирабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», приусловии наличия соответствующих профессиональных стандартов иматериалов.Демонстрационный экзамен является первым этапом государственнойитоговой аттестации.На втором этапе государственной итоговой аттестации проводитсязащита дипломной работы.Сроки проведения каждой формы ГИА регламентируютсяобразовательной организацией в календарном графике учебного процесса натекущий учебный год.К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не
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имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнившийучебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установленопорядком проведения государственной итоговой аттестации посоответствующим образовательным программам.Обязательное требование соответствие тематики выпускнойквалификационной работы (в форме дипломной работы) содержанию одногоили нескольких профессиональных модулей. Для экспертизы выпускнойквалификационной работы (дипломной работы) привлекаются внешниерецензенты.Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы)проводится публично на заседании государственной экзаменационнойкомиссии.Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья государственная итоговая аттестация принеобходимости проводится с учетом особенностей их психофизическогоразвития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья.Обучающийся из числа инвалидов или обучающийся из числа лиц сограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до началапроведения государственной итоговой аттестации подает письменноезаявление о необходимости создания для него специальных условий припроведении государственной итоговой аттестации с указанием егоиндивидуальных особенностей.В специальные условия могут входить: предоставление отдельнойаудитории, необходимых технических средств, присутствие ассистента,оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формыпредоставления инструкции по порядку проведения государственнойитоговой аттестации, использование специальных технических средств,предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др.Государственная итоговая аттестация выпускников при её успешномпрохождении завершается выдачей диплома государственного образца.
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